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obraze, sledujte nás na sociálních
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Financováno Evropskou unií. Vyjádřené názory
a stanoviska však vyjadřují pouze názory autora

(autorů) a nemusí nutně odrážet názory Evropské
unie nebo Výkonné agentury pro vzdělávání 

a kulturu (EACEA). Evropská unie ani EACEA za ně
nenesou odpovědnost.
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KoučováníMentoring

Hodnoticí nástroj

Naše výstupy

Pedagogové

Naše cílové skupiny

"Společně dokážeme tolik."
— Helen Keller

Hodnoticí nástroj
Cílem je pomoci pedagogům a studentům
identifikovat silné stránky a oblasti ke zlepšení.
Obsahuje soubor otázek zaměřených na
zaměstnatelnost, životní a mezilidské
dovednosti a poskytuje cenné podklady pro
individuální podporu.
Hlavní rysy:

Uživatelsky přívětivé rozhraní: Lze použít pro
sebehodnocení nebo vedený rozhovor.
Komplexní hodnocení: Zaměřeno na
dovednosti pro zaměstnání, život a
mezilidské vztahy.
Vizuální profily: Vytváří schematické profily
pro znázornění kompetencí a výzev.

Program koučování 
a mentoringu
Pro zvyšování kvalifikace pedagogů v oblasti
odborného vzdělávání a vzdělávání dospělých
je připraven vzdělávací program s
doporučenými moduly. Program školí
pedagogy v aplikaci koučovacích a
mentorských technik a nabízí praktické rady,
doporučení a tipy, jak aktivně podporovat
mladé lidi s postižením a poruchami učení při
jejich přechodu ze školy do dospělosti a
zaměstnání.

Příručka pro přechodového
mentora
Zaměřuje se na podporu zaměstnanců
odborných a mládežnických vzdělávacích
institucí, aby se stali přechodovými mentory.
Výsledky projektu jim pomohou vnímat
potřebu větší inkluze v každodenním
vzdělávacím prostředí a podpořit mladé lidi i
po vstupu na trh práce. Zároveň je vybaví 
k tomu, aby mohli aktivně působit 
i na úrovni institucí.

Podrobněji

Studenti

Tento projekt vytváří hodnoticí nástroj pro
posouzení kompetencí v oblasti
zaměstnatelnosti a životních dovedností
mladých lidí s postižením. Nástroj následně
směřuje pedagogy k využití přizpůsobeného
programu koučování a mentoringu s cílem posílit
zaměstnatelnost studentů. Nakonec, pro
zlepšení přechodových politik ve vzdělávacích
institucích a inkluze na pracovištích, jsou
navrženy Příručka pro přechodové mentory a
Balíček udržitelnosti pro organizace, aby se
usnadnila meziinstitucionální aplikace přístupu
„Good Job!“.

Zaměstnavatelé


