Financovéno Evropskou unii. Vyjaddfené nazory
a stanoviska v8ak vyjadfuji pouze ndzory autora
(autord) a nemusi nutné odrazet ndzory Evropské
unie nebo Vykonné agentury pro vzdelavani
a kulturu (EACEA). Evropské unie ani EACEA za né

nenesou odpovédnost.
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Zustante
S nami
v kontaktu

Pokud se chcete dozvédét vice o
naSem projektu a byt neustéle v
obraze, sledujte nas na socialnich
sitich a na nasem webu a hledejte
hashtag

#goodjoberasmus

G@ood Job!

Podpora pfechodu mladych lidi
s poruchami a obtizemi uceni
ze Skoly do pracovniho Zivota

a dospélosti

PROJECT NR: 2023-1-FR01-KA220-VET-000156509


https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

Podrobneéji

"Spole¢né dokazeme tolik." Hodnotici nastroj
— Helen Keller

Nase vystupy

-
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\‘ Mentoring Koucovani

Hlavni rysy:

Program koucovani
a mentoringu

- Hodnotici ndstroj

. Tento projekt vytvari hodnotici nastroj pro
Nase cilove Skupiny posouzeni kompetenci v oblasti

zameéstnatelnosti a Zivotnich dovednosti
mladych lidi s postizenim. Nastroj nasledné

sméfuje pedagogy k vyuziti pfizplisobeného
programu koucovani a mentoringu s cilem posilit

a "l zameéstnatelnost studentli. Nakonec, pro o . >

- zlepseni prechodovych politik ve vzdélavacich Prirucka pro prechodového
| ‘ institucich a inkluze na pracovistich, jsou mentora
Zaméstnavateld P nav’rvieny Pfl’_ruéka pro pFechodpvé mentory a

BaliCek udrzitelnosti pro organizace, aby se

i ,"‘, usnadnila meziinstitucionalni aplikace pfistupu
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